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OZET

Bu aragtirmanin amaci {iniversiteye devam eden dgrencilerin genglik liderlik 6zellikleri ile benlik saygisi ve 6zgiiven algilar1 arasindaki
iliskiyi belirlemektir. Arastirma iliskisel tarama modelindedir. Veri toplama araci olarak “Genglik Liderlik Ozellikleri”, “Benlik
Saygis1” ve “Ozgiiven” dlgeginden yararlamlmistir. Arastirmanin evrenini, 2016-2017 6gretim yilinda Siirt Universitesinde lisans
diizeyindeki 7 fakiilte ve 3 yiiksekokulda 6grenim goren toplam 6322 tniversite 6grencisi olusturmaktadir. Arastirmada 6rneklem
alma yoluna gidilmemistir. Arastirma, c¢aligma evreninde {iniversiteye devam eden toplam 1295 lisans Ogrencisi iizerinde
gerceklestirilmistir. Aragtirma verilerinin analizinde SPSS ve AMOS 22 programlari kullanilmistir. Degiskenler arasindaki iliski path
analizi ile hesaplanmutir. Arastirma sonucunda, tiniversite 6grencilerinin algilarina gore genel olarak genglik liderlik 6zelliklerini iyi
diizeyde sergiledikleri, yliksek diizeyde benlik saygisina sahip olduklari ve genglerin 6zgiivenlerinin iyi diizeyde oldugu belirlenmistir.
Yapilan korelasyon analizi sonucunda, iiniversiteye devam eden Ogrencilerin genglik liderlik ozellikleri ile benlik saygisi ve
Ozgiivenleri arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir. Yapilan path analizi sonucunda ise,
iniversiteye devam eden 6grencilerin genglik liderlik dzelliklerinin hem benlik saygisint hem de dzgilivenini arttirdig: tespit edilmistir.
Bununla birlikte yapilan arastirma sonucunda, {iniversiteye devam eden Ogrencilerin benlik saygisi arttikca Ozgiivenlerini de
artabilecegi tespit edilmistir. Ayrica genglerin 6zgiivenleri iizerinde hem benlik saygisinin hem de genglik liderlik 6zelliklerinin pozitif
yonde bir etki yaptig1, genglik liderlik 6zelliklerinin 6zgiiven iizerinde benlik saygisina gore daha giiglii bir yordayici oldugu sonucuna
ulasilmustir.

Anahtar Sozciikler: Genglik liderlik 6zellikleri, benlik saygisi, 6zgiiven, liniversite dgrencileri

ABSTRACT

The aim of this research is to determine the relationship among the youth leadership qualities and student’s self-esteem and self-
confidence perceptions at students who attend the university. The research is in the relational search model. Scales of "Youth
Leadership Qualities "Respect for Self* and "Self-confidence" were benefited as data collection tools. Research universe consists of

1 Bu yiiksek lisans tez ¢alismasi, Siirt Universitesi Rektdrliigii Bilimsel Aragtirmalar Projeleri (BAP) Koordinatdrliigii tarafindan 2017-
SIUS0S-92 No’lu proje ile desteklenmistir.
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6322 university students from 7 faculties and 3 colleges of Siirt University at "2016-2017 academic year. Sampling wasn’t used in the
research. The research was conducted on a total of 1295 undergraduate students attending the university in the study universe. SPSS
and AMOS 22 software was used in the analysis of the study. The correlation between variables was calculated by means of path
analysis. At the end of the research, it was determined that university students had a decent level of youth leadership qualities, a high
level of self - esteem and a good level of self-confidence of young people according to their perceptions. Acoording to the correlation
analysis, it was determined that there is a positive and moderately significant relationship between the youth leadership qualities of the
students attending the university and their self-esteem and self-confidence. Also, considering to the path analysis, determined that the
youth leadership qualities of the students going on the university, increased both self-esteem and self-confidence. Furthermore time, it
has been founded that as the self-esteem of the students attending the university increases, the self-confidence of them may increase.
Additionaly, it has also been founded that both self-esteem and youth leadership qualities have a positive effect on self-confidence,
and youth leadership qualities are a stronger predictive of self-confidence than self-esteem.

Key Words: Youth leadership qualities, self-esteem, self-confidence, university students

1. GIRIS

Cocuklukla yetigkinlik arasinda yer alan geng¢lik donemi, tiim yasama bigim verecek olan psikolojik
ve biyolojik toplumsal sekillenme ve gelisme ¢cagidir (Cafoglu ve Okgu, 2013: 84). Genglik, hayatin
onemli ve kritik basamaklarindan biri oldugu i¢in bu dénemde geng nesillerin kendisini ve ¢evresini
taniyan, analitik diisiinebilen, diinya vizyonuna sahip, kendini yonetebilen nitelikli bireyler olmalar1
olduk¢a 6nemlidir (Cansoy, 2015:1). Tiirkiye gibi gen¢ niifus oraninin yiiksek oldugu iilkeler i¢in
genclik olgusu, nicel ve nitel olarak 6nemli bir konuma sahiptir. Ciinkii geng niifusun iilke niifusunun
biiyiik bir cogunlugunu olusturdugu ve iilkenin ekonomik, siyasal, toplumsal ve kiiltiirel yapilarinin
gelecekteki belirleyicisi olmasindan kaynakli gencglerin uzun vadeli hedefler dogrultusunda, kaliteli
bir sekilde yetistirilmesi gerekmektedir (Parlak, 1999:1). Turan’a (2013:12) gore gengligin
yetistirilmesi i¢in Oncelikle, her bir bireyin 6nemli oldugu diisiincesinden hareketle, gengleri
ayirmadan, hangi Ozelliklerle onlarin yetistirilmesi gerektigi ortaya cikartilmalidir. Genglerin
giinimiizde ve gelecek yillarda karsilasabilecegi en Onemli sorunlardan biri, kendilerini
yonetememesi olacaktir. Genglerin liderlik 6zelliklerinin tespit edilip ve bu eksiklerin giderilmesi,
gencleri gelecegin liderleri olarak hazirlayacak, toplumdaki degisimi gerceklestirecek ve modern
toplumda refahin siirmesine olumlu katkida bulunacaktir (Ngai, Chau-Kiu ve Steven, 2012:132).
Genglik lideri gencin psikolojik durumunu takip etmeli ve gii¢lii ve zay1f yanlarini gencin goérmesine
yardimci olmali ve zayif yonlerini giiglendirerek destek olabilmelidir (Bayturan,1995:45). Genglik
Liderlik o6zelliklerine baktigimizda; genglerin miicadele istegi ve hedef koyma, giiven duyma ve
giivenilir olma, problem ¢6zme becerileri, karar verme becerileri, iletisim kurabilmek, grup becerileri,
mesuliyet ve sorumluluk 6zelliklerine sahip olmalaridir (Cansoy, 2015:8).

Benlik, insanin kendi kisiligi ile ilgili diislincelerinin tamami, insanin kendisini tanima ve
degerlendirme seklidir. Farkli bir deyisle kisiligin temel &zelliklerini veren katmandir (Ozerkan,
2004). Benlik saygisi, bireylerin saglikli bir fiziksel, psikolojik sosyal gelisimi ve islevselligi
acisindan 6nemli bir olgudur. Benlik bireyin kendi kendini goriis ve kavrayis tarzidir. Bu bakimdan
benlik kisiligin 6znel yanini olusturmaktadir. Benlik, dogumla baglayan yasantilarla olusan ve her an
gelismeye devam eden bir yapi, bir olusumdur. Her yasanti, basindan gegen her olay benlige yeni bir
seyler katar (Baymur,1985:271). Coleman ve Hendry’e (1990) gore yiiksek benlik saygisina sahip
olan kisilerin mutlu, saglikli, tiretken ve basarili olmak icin ¢aba gdsterdiklerini, giicliikleri yenmek
icin daha azimli olduklarini, digerlerini kabul ettiklerini ve yasitlarinin baskilarina daha az boyun
egdiklerini belirtirken; diisiik benlik saygisina sahip kisilerin ise endiseli, karamsar, gelecek hakkinda
olumsuz diisiinceleri olan ve basarisizlik egilimleri olan bireyler olduklarini (Akt. Karatas, 2014:120).

Ozgiiven, kendimizle ilgili iyi duygular gelistirmemiz sonucunda kendimizi iyi hissetmemizdir. Yani
kendimiz olmanin verdigi memnuniyet sonucu g¢evremizle de barisik olmaktir (Sahin, 2016:43).
Genglerde 6zgiiven dogustan itibaren siirekli gelistirilebilen bir olgu ve karmasik bir siire¢ olarak
ifade edilebilir. Bireyin dogumdan itibaren getirdigi kalitsal 6zelliklerin uygun ¢evresel ortamlarda
etkilesimle sekillenmeye baglayan 6zgiiven, bireyin kendisine yonelik pozitif duygu, diisiince ve
yargilar gelistirmesi sonucu kendisini iyi hissetmesi ve bunun sonucunda kendisi ve ¢evresiyle barigik
olmasi anlamina gelmektedir. Feltz (1988: 423) 6zgiiveni, genel bir 6zellik olmaktan ¢ok bireyin belli
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bir aktiviteyi basarili bicimde yerine getirecegine yonelik inanci ve bireyin kendi yargi, yetenek, giic
ve kararlarina giivenmesi seklinde tanimlamistir. Ozgiiven, i¢ dzgiiven ve dis dzgiiven olmak iizere
ikiye ayrilmaktadir. i¢ giiven; bireylerin kendisinden memnun, kendisiyle barisik ve kendisiyle
ozdeslesmis olduguna dair duygu ve diisiincelerinin toplamudir. I¢ giiveni olusturan unsurlar kendine
saygl, kendini sevme, kendini tanima, belirgin hedefler koyma ve olumlu diisiinme anlayisidir. D1s
giiven ise bireyin kendisinden memnun ve emin olduguna dair ¢evresine gostermis oldugu tavir ve
davraniglaridir. Dis giiveni olusturan unsurlar da iletisim ve duygularini kontrol edebilmedir
(Basoglu, 2007). Ozgiiveni yiiksek olan kisi yeteneklerinin farkinda ve neleri yapabilecegini, neleri
yapamayacagini bilir. Yani giiglii ve zayif yonlerini bilir ve yeteneklerini ¢ok iyi kullanir (Giinalp,
2007:31-32).

Tiirkiye'de ise tiniversite gengligi tizerinde farkli arastirmalara rastlamak miimkiindiir. Ancak genclik
liderligi alan1 literatiir ¢ok yeni bir alandir. Ortadgretim 6grencilerine ya da ilkdgretim dgrencilerine
yonelik olarak dogrudan ya da dolayli ¢alismalarin sinirlhi diizeyde oldugu gozlenmektedir (Avci,
2009; Birol, 2005; Cansoy,2015; Celik ve Siinbiil, 2008; Durmus, 2011; Giines, 2010; Parlar,
Tirkoglu ve Cansoy,2017). Tiirkiye’de yapilan genglik liderlik alaninin yeni olmas1 ve bu alanla ilgili
dogrudan ya da dolayli calismalarin sinirli sayida olmasi (Akdemir,2007; Basoglu,2006; Okgu,
Erpalabiyik ve Gezen, 2017; Ozmutlu, 2008; Soyiinen, 2002) dikkat ¢ekmektedir. Tiirkiye'de
yapilacak ¢alismalarda, ozellikle iiniversite genc¢liginin liderlik 6zelliklerinin ortaya ¢ikarilmasi ve
bu liderlik 6zelliklerinin genclerin benlik saygist ve 6zgiliven algilarin1 hangi yonde ve diizeyde
etkilediginin belirlenmesi son derece onemlidir. Buna ilaveten, tiniversite dgrencilerinin genglik
liderlik 6zellikleri ve bu 6zelliklerin genglerin benlik saygisi ve 6zgilivene iligkin algilarint hangi
yonde ve nasil etkileyebilecegine iliskin yurt ici ve yurt disinda yapilmis herhangi bir arastirmaya
rastlanmamistir. Bu da yapilacak arastirmanin literatiire katki saglayici nitelikte olmasi agisindan
onemlidir.

2. ARASTIRMANIN AMACI

Bu aragtirmanin amaci, Siirt iiniversitesine devam eden 6grencilerin “genclik liderlik 6zelliklerinin”
ogrencilerin benlik saygisi ve Ozgiivene iliskin algilarin1 hangi yonde ve diizeyde etkiledigini
belirlemektir. Bu baglamda asagidaki sorulara cevap aranmistir.

1. Siirt tiniversitesine devam eden dgrencilerin genglik liderlik 6zellikleri, benlik saygisi ve 6zgiivene
iliskin algilar1 ne diizeydedir?

2. Siirt tiniversitesine devam eden 6grencilerin genglik liderlik 6zellikleri, benlik saygisi ve dzgiivene
iligkin algilar1 (1) cinsiyete ve (2) yaslarina gore farklilagsmakta midir?

3. Siirt tiniversitesine devam eden 6grencilerin genglik liderlik 6zellikleri, benlik saygisi ve dzgiivene
iliskin algilar1 arasinda anlamli bir iligki var midir?

4. Siirt tiniversitesine devam eden 6grencilerin genglik liderlik 6zellikleri, genglerin benlik Saygisi
ve Ozgiliven algilarini hangi yonde ve diizeyde etkilemektedir?

3. YONTEM
3.1.Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, liniversiteye devam eden 6grencilerin genclerin liderlik 6zellikleri, benlik saygis1 ve
ozgiiven algilart arasindaki iligkileri belirlemeye yonelik olmasi nedeniyle iliskisel tarama modeli
kullanilmustur. iliskisel tarama modelleri, iki ve daha ¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte degisim
varligini ve/veya derecesini belirlemeye yarayan bir arastirma modelidir (Karasar, 2007: 81).

3.2.Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Bu arastirmanin evrenini, 2016-2017 6gretim yilinda Siirt Universitesinde lisans diizeyinde 7 fakiilte
ve 3 yiiksekokulda 6grenim goren toplam 6.322 iiniversite 08rencisi olusturmaktadir. Arastirmada
iiniversite dgrencilerine erisim kolay olmasi ve aragtirmaya katiliminin goniilliiliik esasina dayali
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olmasi nedeniyle 6rneklem alma yoluna gidilmemistir. Evren, ¢calisma evreni olarak kabul edilmistir.
Arastirma, c¢alisma evreninde Ogrenim goren toplam 1360 iiniversite Ogrencisi lizerinde
gerceklestirilmis ve 1295 veri elde edilmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin kisisel 6zelliklerine
iliskin dagilimlar1 agagidaki Tablo 1.’de sunulmustur.

Tablo 1. Aragtirmaya Katilan Universite Ogrencilerinin Demografik Ozelliklerine Gére Frekans ve Yiizdelik Dagilimlari
Universite Ogrencilerinin Kigisel Ozellikleri N %
Cinsiyet Kadin 680 52.5

Erkek 615 47.5
18-20 310 23.9
Yas 21-23 652 50.3
24 ve lizeri 333 25.7

Fakiilte/Bolim

Egitim Fak./Ilkogretim Matematik Egitimi ABD 64 4.9
Egitim Fak./[lkogretimTiirk¢e Egitimi ABD 62 4.8
Egitim Fak./Ilkégretim Sosyal Bilgiler Egitimi ABD 63 4.9
Egitim Fak./Ilkogretim Fen Bilgisi Egitimi ABD 57 4.4
Egitim Fak./Sinif 6gretmenligi ABD 75 58
Egitim Fak./BOTE Boliimii 62 4.8
[lahiyat Fakiiltesi 85 6.6
Veterinerlik Fakiiltesi 47 3.6
Ziraat Fakiiltesi 36 2.8
Yabanci Diller YO/ Miitercim-Terciimanlik Boliimii 37 2.9
[IBF/isletme Boliimii 58 4.5
[iBF /iktisat Boliimii 60 4.6
MMF/Elektrik Miihendislik Bolimii 45 35
MMF/Bilgisayar Miihendisligi Bolimii 40 3.1
MMF/Gida Miihendisligi Bolimii 37 2.9
BESYO/ Beden Egitimi ve Spor Egitimi Boliimii 95 7.3
SYO/Hemsirelik Bolimii 82 6.3
Fen Ed. Fak/Tarih Bolimii 130 10
Fen Ed. Fak/Sosyoloji Bolimii 65 5
Fen Ed. Fak/Cografya Boliimi 50 3.9
Fen Ed. Fak/Tiirk Dili ve Edebiyat1 Bolimil 45 35
Toplam 1295 100.0

Tablo 1 incelendiginde, arastirmaya katilan dgrencilerin %52,50°1 (680 kisi) kadin, %47,50’i (615
kisi) ise erkeklerden olugmaktadir. Arastirmaya katilanlardan erkeklerden daha c¢ok bayan
ogrencilerin katilmis oldugu gozlenmistir. Arastirmaya katilan tiniversite 6grencilerinin yas araliklari
incelendiginde, yaklasik %24°1i (310 kisi) 18-20 yas, %50°den fazlas1 (652 kisi) 21-23 yas ve yaklagik
%26’ya yakini (333 kisi) ise 24 ve lizeri yas araliginda oldugu belirlenmistir. Arastirmaya katilan
ogrencilerinin fakiilte/boliim degiskenine gore katilim orani incelendiginde, en ytiksek %10 (130 kis1)
oraninda Tarih boliimii, %7,3 oraninda (95 kisi) Beden Egitimi ve Spor Egitimi bolimii ve %6,6
oraninda (85 kisi) ise Ilahiyat Fakiiltesi 6grencilerinin katildig1 saptanmistir. En diisiik diizeyde ise
%2,8 (36 kisi) ile Ziraat Fakiiltesi, %2,9 (37 kisi) ile Miitercim-Terciimanlik Boéliimii ve benzer
oranda Gida Miihendisligi Boliimii 6grencilerinin katildigi belirlenmistir. Arastirmaya katilan
ogrencilerin boliimlerine bakildiginda en yiiksek 130 kisiyle tarih boliimii 6grencileri olusturmakta
ve en diisiik 36 kisiyle ziraat mithendisliginden olusmaktadir.

3.3. Veri Toplama Araclar

Verilerin toplanmasi amaciyla iiniversiteye devam eden 6grencilere uygulanmak amaciyla ii¢ 6lgme
aract kullanilmistir. Bunlardan ilki Cansoy (2015) tarafindan gelistirilen “Genglik Liderlik Ozellikleri
Olgegidir. Cansoy (2015) tarafindan bu 6lgme aracinin yapi gegerliligi icin agimlayic1 faktor
analizi ve dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Analiz sonuglarina gore, 6l¢egin 40 maddeden ve 7
faktorden olustugu belirlenmistir. Bu faktdrler miicadele istegi ve hedef koyma (7 madde), iletisim
kurabilme (7 madde), grup becerileri (7 madde), giiven duyma ve giivenilir olma (6 madde), karar
verme becerileri (4 madde), problem ¢dzme becerileri (4 madde) ve mesuliyet ve sorumluluk (5
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madde) olarak belirlenmistir. Olgek besli Likert tipinde ve higbiri (1,00-1,80), nadiren (1,81-2,60),
ara sira (2,61-3,40), siklikla (3,41-4,20), her zaman (4,21-5,00) seklinde derecelendirilmis ve
puanlanmistir. Yapilan arastirmada genglik liderlik 6lgeginin tamami i¢in hesaplanan Cronbach alpha
i¢ tutarlik katsayisi .91 olarak belirlenmistir. Faktorlerin giivenirliklerine dair hesaplanan Cronbach

Liderlik Ozellikleri Olgeginin” gegerli ve giivenilir bir 6lgme araci oldugu tespit edilmistir (Cansoy,
2015:65-74). Yapilan bu arastirmada ise genclik liderlik 6zellikleri ve alt boyutlarina iliskin Cronbach
alpha katsayilar1 hesaplanmis ve asagidaki Tablo 2.’de gosterilmistir.

Tablo 2. Genglik Liderligi ve Alt Boyutlari, Ozgiiven ve Alt Boyutlari, Benlik Saygisi Croanbach Alpha Katsayilar
Genglik Liderlik Olgeginin Alt Boyutlari Cronbach Alpha Katsayisi
Miicadele Istegi Hedef Koyma 82
Tletisim Kurabilmek .85
Grup Becerileri 74
Giiven Duyma ve Giivenilir Olma .68
Karar Verme Becerileri .78
Problem Cozme Becerileri 77
Mesuliyet ve Sorumluluk a7
Genglik Liderlik Olgegi (Toplam) 91

Tablo 2.’de goriildiigii gibi genglik liderligin alt boyutlarinin giivenirligine dair hesaplanan Cronbach

icin Cronbach alpha katsayisina baktigimizda .91 olarak goriilmekte ve dlgegin giivenilir oldugu
sOylenebilir. Genglik liderliginin alt boyutlarina baktigimizda en yiiksek .85 ile iletisim kurabilmek
oldugunu gostermekte ve sirayla .82 ile miicadele istegi ve hedef koyma, .78 ile karar verme
becerileri, .77 ile problem ¢6zme becerileri ve mesuliyet ve sorumluluktur, .74 ile grup becerileri ve
.68 ile en diisiik degere sahip olan giiven duyma ve giivenilir olma yer almaktadir. Biiyiikoztiirk,
Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel (2009) sosyal bilimlerde giivenirlik katsayisinin .70 ve daha
yiiksek olmas1 ¢aligmanin gilivenirligi i¢in yeterli oldugunu belirtmektedirler.

Rosenberg’un (1965) gelistirdigi ve Cuhadaroglu’nun (1986) tarafindan Tiirk¢eye uyarladigi “Benlik
Saygis1 Olgegi” kullanilmustir. Olgek 12 alt boyut ve altmus ii¢ (63) maddeden olusmaktadir. Bu
arastirmada Rosenberg’un (1965) gelistirdigi Benlik Saygis1 Olgeginin sadece birinci alt boyutu olan
ve ayni1 ismi tastyan "Benlik Saygisi Olgegi" kullanilmistir. Olgegin ilk on maddesi benlik saygisini
gostermektedir. Her ifade 4’lii Likert (Tamamen katiliyorum: 3.21-4.00, Katiliyorum:2.41-3.20,
katilmiyorum: 1.61-2.40, Hi¢ katilmiyorum: 0.81-1.60:) seklinde derecelendirilmis ve puanlanmustir.
Degerlendirme yapilirken, olumlu ifadelerde “cok dogru” se¢enegi 4 puan, “cok yanlis” secenegi 1
puan; olumsuz ifadelerde ise tam tersi olacak sekilde hesaplama yapilmistir. 10 maddenin
toplamindan elde edilen puan 10’a béliinerek ortalama puan elde edilmistir. Olcekten en yiiksek 4,
en diisiik 1 puan alinacagi goz oniine alindiginda ortalama puanin yiikselmesi benlik saygisinin
yiiksek oldugunu gostermektedir. Yapilan bu arastirmada “Benlik Saygis1 Olgegine” ait Cronbach
alfa i¢ tutarlik katsayisinin degeri .84 olarak hesaplanmistir. Olgegin giivenilir oldugu sdylenebilir.

Bir diger 6lcek ise Akin (2007:165) tarafindan gelistirilen “Ozgiiven Olgegidir.” Arastirmada dlgegi
gelistiren aragtirmaci tarafindan gegerlik caligmalar1 olarak yapi ve uyum gecerlikleri, gilivenirlik
caligmalar1 olarak ise i¢ tutarlilik ve test-tekrar test gilivenirlikleri ve madde analizi yapilmistir.
Ozgﬁven olg¢eginin 1, 3,4, 5,7, 9, 10, 12, 15, 17, 19, 21, 23, 25, 27, 30, ve 32. maddeler i¢ 6zgiiven
alt boyutunu olustururken, 2, 6, 8, 11, 13, 14, 16, 18, 20, 22, 24, 26, 28, 29, 31, 33. maddeler ise dis
ozgiiven alt boyutunu olusturmaktadir (Akin, 2007:165). Olgek 5°li Likert tipinde hazirlanmugtir.
Olumsuz madde bulunmayan Olgekten alinan yiliksek puan, Ozgiivenin yiiksek oldugunu
gostermektedir. Olcek maddeleri “Hi¢ katilmryorum” (1.00-1.80), “Katilmiyorum” (1.81-2.60),
“Kararsizim” (2.61-3.40), “Katiliyorum” (3.41-4.20) ve “Tamamen katiliyorum” (4.21-5.00)
seklinde derecelendirilmis ve puanlanmistir. Yapilan bu arastirmada ise “Ozgiiven Olgegine” ait
Cronbach alpha katsayis1 tamamu i¢in .92 olarak hesaplanmistir. Ozgiiven 6lgeginin alt boyutlarindan
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olan i¢ dzgiiven i¢in Cronbach alpha katsayisi .88 ve dis 6zgiiven i¢in boyutunun Cronbach alpha
katsayis1 .85 olarak belirlenmistir. Buna gore 6lgegin giivenilir oldugu sdylenebilir.

2.4. Verilerin Analizi ve Coziimlenmesi

Arastirmanin genel amaci ¢ergevesinde cevaplart aranan alt problemlere yonelik toplanan veriler
oncelikle bilgisayara ortamina aktarilmistir. Toplanan 1360 verinin 1295°1 isleme alinmistir. Veriler
iizerinden gerekli istatistiksel c¢oziimlemelerden yararlanilmistir. Katilimcilarin - demografik
ozelliklerine ait verilerin betimlenmesi i¢in; yiizde ve frekans puanlar1 hesaplanmistir. Degiskenlere
iliskin betimsel istatistikler, korelasyon analizleri SPSS programi, arasgtirma modellerinin test
edilmesi icin AMOS 22 programi kullanilarak gerceklestirilmistir. AMOS programi path
katsayilarinin degerini hesaplamanin yani sira modelin test edilmesi i¢in uyum istatistiklerinin de
hesaplanmasina olanak saglamaktadir. Arastirmanin amacina uygun olarak bir yapisal esitlik
modellemesi (YEM) kurularak path analizi yapilmistir. Anastasi ve Urbina’a (1997) gére YEM,
kuramsal, deneysel ve istatistiksel yaklasimlarla, yap1 ile baglantili pek ¢ok degisken arasindaki
nedensel iligkileri es zamanli olarak incelemeye olanak saglamaktadir. Bu sekilde yapinin dayandigi
kuram agisindan beklenen iliskilerin gozlenip gozlenemedigi konusuna agiklik getirilmektedir (Akt.
Tavsancil, 2005: 58). Analiz sonucunda, modelin verilerle uyumuna iliskin olarak bazi uyum

2
indeksleri incelenmistir. En ¢ok kullanilan uyum indeksleri arasinda x , NFI, CFI, IFI ve RMSEA
2

sayilabilir. Bu uyum indekslerinden x , 6rneklem biiyiikliigiine duyarli oldugu i¢in bununla birlikte

baska gostergelerin de kullanilmasi gereklidir. Uyum indeksleri agisindan xz/sd degerinin 5’den
kiigtik olmasi, NFI, IFI ve CFI’nin .95’den biiyiik olmas1 ve RMSEA’in .05’den kiiciik olmas1 gibi
oOl¢iitler kullanilmaktadir (Bayram, 2010; Byrne, 1998; Joreskog ve Sorbom, 1993; Okgu, 2011: 125).
RMSEA degeri .08 ve altinda olmasi kabul edilebilir bir seviyede oldugunu gosterir (Tabachnick ve
Fidell, 2001). Arastirmaya ait hipotezler ise p<.01 ve p< .05 anlamlilik diizeyinde test edilmislerdir.

3. BULGULAR VE YORUM

3.1. Universiteye devam Eden Ogrencilerin Genglik Liderlik Ozellikleri, Benlik Saygisi ve
Ozgiiven Degiskenlerini Gerg¢eklestirme Diizeylerine iliskin Bulgular

Tablo 3.’te arastirmaya katilan genglerin genglik liderlik o6zellikleri, benlik saygis1 ve 6zgilivene
iligkin betimsel istatistiklere yer verilmistir.
Tablo 3. Arastirmaya Katilan Universite Ogrencilerinin Genglik Liderlik Ozellikleri ve Alt Boyutlari, Benlik Saygisi,

Ozgiiven ve Alt Boyutlarina iliskin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri
N X Ss Yorum

Genglik Liderliginin Alt Boyutlar:
Miicadele istegi ve hedef koyma 1295 3.89 71 Iyi Diizeyde
Iletisim kurabilmek 1295 3.65 a7 Iyi Diizeyde
Grup becerileri 1295 4.03 74 Iyi Diizeyde
Giiven duyma ve giivenilir olma 1295 4.19 .83 Iyi Diizeyde
Karar verme becerileri 1295 4.07 71 Iyi Diizeyde
Problem ¢6zme becerileri 1295 4.10 .68 Iyi Diizeyde
Mesuliyet ve sorumluluk 1295 411 .70 Iyi Diizeyde
Genglik Liderlik Ozellikleri (Toplam) 1295 3.99 52 Iyi Diizeyde
Benlik Saygisi 1295 3.22 51 Cok lyi
Ozgiiven ve Alt Boyutlar
I¢ Ozgiiven 1295 4.08 54 Iyi Diizeyde
Dis Ozgiiven 1295 4.04 .55 Iyi Diizeyde
Ozgiiven (Toplam) 1295 4.05 .60 Iyi Diizeyde

Yukaridaki Tablo 3. incelendiginde, iiniversiteye devam eden 6grencilerin genglik liderlik 6zellikleri
alt boyutlarinin aritmetik ortalama degerleri 3.65 ile 4.19 degerleri arasinda degigsmektedir. Aragtirma

sonucunda {iniversite dgrencilerinin algilarina gore genel olarak genclik liderlik &zelliklerine (X
=3.99) “siklikla” diger bir ifade ile “iyi diizeyde” sahip olduklar: tespit edilmistir. Ogrencilerin
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genglik liderlik 6zelliklerinin alt boyutlarina iligkin ortalama puanlar1 incelendiginde, en yiiksek
degere “Giiven duyma ve giivenilir olma” (X =4.19) ve en diisiik degere ise “Iletisim kurabilmek”, (

X =3.65) alt boyutlarinda rastlandig1 ortaya ¢ikmustir. Buna gore her iki alt boyutlarda genglik liderlik
ozelliklerine “iyi diizeyde” sahip olduklar1 tespit edilmistir. Diger alt boyutlar incelendiginde ise
“Mesuliyet ve sorumluluk” (X =4.11), “Problem ¢6zme becerileri” (X =4.10), “Karar verme
becerileri” (X =4.07), “Grup becerileri” (X =4.03), “Miicadele istegi ve hedef koyma” (X =3.89)
degerlerinin birbirlerine ¢ok yakin ortalama degerler olduklar1 ve benzer sekilde “iyi diizeyde”
genclik liderlik oOzelliklerine sahip olduklar1 algis1 ortaya c¢ikmustir. Aritmetik ortalamalara
baktigimizda iiniversite 6grencilerinin en iyi diizeyde giivenilir 6zelliklere sahip olduklarint ve ayn1
zamanda da bagkalarina giivendikleri algisina sahip olduklar1 sdylenebilir. Genglerin iletisim kurma
becerisi “lyi diizeyde” olmasina karsin diger alt boyutlara kiyasla en diisiik aritmetik ortalama puana
sahip olmalar1 tiniversiteye devam eden 6grencilerinin iletisim kurmada bazi sorunlar yasadigi géze
carpmaktadir. Yukaridaki Tablo 3.’te goriildiigii gibi, tiniversiteye devam eden 6grencilerin olumlu

ve yiiksek diizeyde benlik saygisina sahip olduklar1 (X =3,22) belirlenmistir. Buna gore genglerin
kendilerine karsit olumlu bir tutum ve pozitif bir algi icerisinde olduklart ve kendilerini degerli
hissettiklerini sOyleyebiliriz. Bu bulgu memnuniyet verici bir bulgu olarak degerlendirilebilir.
Genglerin kendi kendileri ile ilgili 6zellikleri, deger yargilari, yetenekleri ve ideallerine iliskin
diistince ve algilarinin pozitif olmasi umut verici bir olarak belirlenmistir. Yukaridaki Tablo 3.’te
goriildiigii lizere, liniversiteye devam eden 6grencilerin 6zgiivenlerine iliskin genel olarak ortalama
degeri incelendiginde, 6zgiivenlerine iliskin algilarinin (X =4.05) “katiliyorum” diizeyinde diger bir
ifade ile “iyi diizeyde” oldugunu gérmekteyiz. Ozgiivenin alt boyutlarina iliskin genglerin algilarna
iliskin puanlar incelendiginde ise i¢ 6zgiiven puam (X =4.08) ile dis dzgiiven puanmin (X =4.04)
birbirine ¢ok oldugu ve genglerin i¢ ve dis 6zgiivenlerinin “iyi diizeyde oldugu” ancak “cok iyi”
diizeyde olmadigi tespit edilmistir. Buna gore iiniversiteye devam eden Ogrencilerin i¢ ve dig
Ozglivenlerinin “iyi diizeyde” oldugu sdylenebilir. Diger bir ifade ile genglerin kendilerini basarili ve
degerli gorme, karar alma ve problem ¢6zme becerisi gelistirme, iyimser, yapici, miicadeleci, yeni
diisiincelere ve deneyimlere agik, sorumluluk sahibi ve insan iligkilerinde basarili olma gibi vb. birgok
ozelliklerle ilgili iyi diizeyde olumlu bir algiya sahip olduklari sdylenebilir.

3.2. Genglik Liderlik Ozellikleri, Benlik Saygis1 ve Ozgiiven Degiskenlerinin Cinsiyete Gore
Incelenmesi

Universiteye devam eden dgrencilerin cinsiyete gore genclik liderlik 6zellikleri, 6zgiiven ve benlik
saygisi degiskenlerine ait t-testi sonuglar1 Tablo 4.’de gosterilmistir.

Tablo 4. Cinsiyete Gore Universiteye Devam Eden Ogrencilerin Genglik Liderlik Ozellikleri, Ozgiiven ve Benlik Saygisi
Degiskenlerine Ait t-Testi Sonuglari

Cinsiyet N X Ss t sd D

Genglik Liderlik ozellikleri (Toplam) Iéfféi gfg g'gé 'g’g 1.96 1293  0.05*

. o Kadm 680 3.87 .69
Miicadele istegi ve hedef koyma Erkek 615 391 73 0.92 1293 0.36

Lo - Kadin 680 3.69 75 -
Iletisim kurabilmek Erkek 615 362 80 1.67 1293 0.01

A Kadin 680 4.06 75
Grup becerileri Erkek 615 401 74 129 1293 0.12

. . Kadin 680  4.26 .85 -
Giliven duyma ve giivenilir olma Erkek 615 412 80 2.92 1293 0.01

o Kadm 680 411 .68 "
Karar verme becerileri Erkek 615 402 7 2.28 1293 0.02

, _ Kadin 680 4.14 .65 -
Problem ¢6zme becerileri Erkek 615 405 11 242 1293 0.02

Kadin 680 412 .68

Mesuliyet ve sorumluluk Erkek 615 410 73 047 1293
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- Kadin 680 4.05 49
Ozgiiven Erkek 615 404 56 0.04 1293 0.96

s L Kadin 680 4.07 52
I¢ Ozgiiven Erkek 615 408 56 032 1293 0.75

N Kadin 680 4.04 51
Di1s Ozgiiven Erkek 615 403 60 043 1293 0.67

. Kadin 680 3.24 51 -
Benlik Saygisi Erkek 615 317 051 243 1293 0.02

Anlaml fark *p <.05 i¢in aranmstir.

Yukaridaki Tablo 4.’de goriildiigii gibi, yapilan t-testi sonucunda genglik liderlik 6zellikleri genel
olarak incelendiginde kadm ( X =4.01) ve erkek ( X =3.96) dgrencilerin ortalama puanlar1 birbirine
yakin olmasina ragmen aralarinda istatistiksel olarak kadinlar lehine anlamli bir fark oldugu goéze
carpmaktadir. Benzer sekilde genglik liderlik 6zelliklerinin alt boyutlar1 incelendiginde ise cinsiyete
gore “Tletisim kurabilmek” kadm ( X =3.69) ve erkek ( X =3.62), “Giiven duyma ve giivenilir olma
kadin ( X =4.26) ve erkek ( X =4.12)”, “Karar verme becerileri” kadin ( X =4.11) ve erkek ( X =4.02)
ve “Problem ¢dzme becerileri” kadin ( X =4.14) ve erkek (X =4.05) aralarinda istatistiksel olarak
anlaml1 bir fark oldugu goriilmektedir. Bu farkin kadin 6grenciler lehine oldugu gozlenmektedir.
Genglik liderlik 6zelliklerinin “Miicadele istegi ve hedef koyma” kadin ( X =3.87) ve erkek (X
=3.91), “Grup becerileri” kadin ( X =4.06) ve erkek ( X =4.01) ve “Mesuliyet ve sorumluluk” kadin

(X =4.12) ve erkek ( X =4.10) alt boyutlarinda cinsiyete gore kadin ve erkek dgrencilerin aralarinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamuistir.

Universiteye devam eden 6grencilerin 6zgiivenleri cinsiyete gore kadin ( X =4.05) ve erkeklerin ( X
=4.04) aritmetik ortalama puanlarinin birbirine ¢ok yakin oldugunu ve 6grencilerin &zgiivenleri
arasinda aralarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gozlemlenmemistir. Benzer sekilde
genglerin i¢ ve dis 6zglivenleri cinsiyete gore aralarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur.

Universiteye devam eden dgrencilerin cinsiyete gore benlik saygisi incelendiginde ise kadinlarin ( X
=3.24) aritmetik ortalamalar1 erkeklere gore ( X =3.17) daha yiiksek oldugunu gérmekteyiz. Yapilan
analiz sonucunda aralarinda istatistiksel olarak fark oldugu tespit edilmistir. Bu anlamli farkliligin
kadin 6grencilerin lehine oldugu saptanmustir.

3.3. Genglik Liderlik Ozellikleri, Benlik Saygis1 ve Ozgiiven Degiskenlerinin Yasa Gore
Incelenmesi

Asagidaki Tablo 5.’te goriildiigii gibi, 6grencilerin genglik liderlik 6zellikleri, 6zgiiven ve benlik
saygisinin yas degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla

yapilan tek yonlii varyans (ANOVA) analizi yapilmis ve sonuglar belirtilen asagidaki Tablo 5.°te
gosterilmistir.

Tablo 5. Yas Degiskenine Gore Genglerin Genglik Liderlik Ozellikleri, Ozgiiven ve Benlik Saygisina iliskin Tek Yonlii

Varyans (ANOVA) Analiz Sonuglari
—  Varyansin Kareler

N X kaynagi top.
(A) 18-20 310 3.96 Grup.arast 3.650 .53 1.825

(B) 21-23 652 395 Grupigi 339267 .51 263 gos0 o1r AC

(C)24ve Uzeri 333 4.07  Toplam 342917 49 B-C
Toplam 1295 3.98 51

Ss sd  Kareler ort. F LSD

Genclik
Liderlik
N zallillori

(1) 18-20 310 4.00 Grup.arasi 1.938 53

(2) 21-23 652 4.04  Grup ici 348.923 51
3.588 .03*
(3) 24 ve iizeri 333 411  Toplam 350.861 53

Toplam 1295 4.05 52
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(1) 18-20 310 3.22 Grup.arast 583 51 202
(2) 21-23 652 3.20  Grupigi 340.046 - 2

(3) 24 ve tizeri 333 325  Toplam 340.629 - 1292 .263
Toplam 1295 3.22 54

1.108 .33*

Anlaml fark *p <.05 i¢in aranmustir.

Tablo 5.’de goriildiigii tizere, Universiteye devam eden Ogrencilerin genglik liderlik O6zellikleri,
ozgiiven ve benlik saygisinin yas degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigini
belirlemek amaciyla yapilan ANOVA testi uygulanmistir. Yapilan analiz sonucunda iiniversiteye
devam eden 6grencilerin genclik liderlik 6zellikleri ve 6zgliven degiskenleri baglaminda yaslarina
gore aralarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu gozlenmistir. Bu anlamli farkliligin hangi
yas gruplart arasinda oldugunu belirlemek i¢in LSD testi uygulanmistir. Yapilan LSD testi
sonucunda, genel olarak genglik liderlik 6zellikleri baglamindaki bu farkin 18-20 yas ve 21-23 yas
grubu ile 24 ve istii yas gruplar arasinda anlamli bir fark oldugu ve bu farkin yaslar1 daha biiytik
olanlarin (24 ve iistii olanlarin) lehine oldugu belirlenmistir.

Universiteye devam eden dgrencilerin yas degiskenine gore dzgiivenleri arasinda istatistiksel olarak
18-20 yas ile 24 yas ve lizeri, 21-23 yas ile 24 ve lizeri yas gruplari arasinda istatistiksel olarak anlaml
bir fark oldugu belirlenmistir. Bu anlamli farkliligin yaslar1 biiyiik olanlarin lehine oldugu tespit
edilmistir. Yapilan analiz sonucunda, {liniversiteye devam eden Ogrencilerin benlik saygis1 yas
degiskenine gore yapilan istatistiklere gore aralarinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

3.4. Genglik Liderlik Ozellikleri, Benlik Saygis1i ve Ozgiiven Degiskenleri Arasindaki
Korelasyon Analizine iliskin Bulgular

Tablo 6.°da Genglik Liderlik Ozellikleri, Benlik Saygist ve Ozgiiven Degiskenleri Arasindaki
Korelasyon Analizine iliskin Bulgulara yer verilmistir.

Tablo 6. Genglik Liderlik Ozellikleri, Benlik Saygis1 ve Ozgiiven Degiskenleri Arasindaki Korelasyon Analizine iliskin
Bulgular

Hedef Koyma
iletisim
Kurabilmek
Grup Becerileri
Giiven Duyma ve,
Giivenilir Olma
Karar Verme
Becerileri
Problem Cézme
Becerileri
Mesuliyet ve
Sorumluluk
zgiiven (Toplam
i¢c Ozgiiven
Dis Ozgiiven
Benlik Saygisi

(o)

=1 Genglik Liderli
Miicadele Istegi v¢

[es}
©
*
*
~
o
o
*
*

Genglik Liderlik Ozellikleri 599** |
Miicadele istegi ve Hedef Koyma 210%* .
iletisim Kurabilmek 261*%*
Grup Becerileri 372%*
Giiven Duyma ve Giivenilir Olm: 1
Karar Verme Becerileri
Problem Cozme Becerileri
Mesuliyet ve Sorumluluk
Ozgiiven
i¢ Ozgiiven
Dis Ozgiiven
Benlik Saygisi

Anlamli fark *p <.05 ve **p <.01 i¢in aranmustir.

w
[e0}
N
*
*

Yukaridaki Tablo 6.’da goriildiigii gibi, genel olarak degiskenlere iliskin yapilan korelasyon analizi
sonucunda; liniversiteye devam eden 6grencilerin genglik liderlik 6zellikleri ile benlik saygis1 (r =
422; p=<.01) ve dzgilivenleri (r = .688; p = <.01) arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde anlaml1 bir
iliski oldugu tespit edilmistir. Universiteye devam eden dgrencilerin genglik liderlik 6zellikleri ile i¢
Ozgiliven (r = .660; p = <.01) ve dis 6zgiivenleri (r = .647; p = <.01) arasinda pozitif yonde ve orta
diizeyde anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir. Buna ilaveten {iiniversiteye devam eden
ogrencilerinin 6zgiivenleri ile benlik saygis1 arasinda ise (r = .560; p = <.01) yine pozitif yonde ve
orta diizeyde anlaml bir iligki oldugu belirlenmistir. Buna gore genglerin liderlik 6zelliklerine sahip
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olmalariyla birlikte Ozgiivenleri arasinda olumlu ydnde anlamli bir iligki oldugunu ortaya
koymaktadir. Benzer sekilde genglerin 6zgiiven diizeyleri ile olumlu bir benlik algis1 arasinda pozitif
yonlii bir iligki oldugu séylenebilir.

Yapilan analiz sonucunda, {iniversiteye devam eden Ogrencilerin genglik liderlik 6zelliklerinin alt
boyutlarindan olan; “Miicadele istegi ve hedef koyma” (r = .540; p = <.01), “Iletisim kurabilmek” (r
=.592; p =<.01), “Grup becerileri” (r = .495; p = <.01), “Giiven duyma ve giivenilir olma” (r = .346;
p = <.01), “Karar verme becerileri” (r = .454; p = <.01), “Problem ¢6zme becerileri” (r = .444; p =
<.01), “Mesuliyet ve sorumluluk” (r = .421; p = <.01) puanlari ile 6zgiivenleri arasinda pozitif yonde
ve orta diizeyde bir iligki oldugu gbéze carpmaktadir. Benzer sekilde genclik liderlik 6zelliklerinin
“Miicadele istegi ve hedef koyma” (r = .541; p = <.01), “iletisim kurabilmek”(r = .517; p = <.01),
“Grup becerileri” (r = .466; p = <.01), “Giiven duyma ve giivenilir olma” (r = .351; p = <.01), “Karar
verme becerileri”(r = .433; p = <.01), “Problem ¢dzme becerileri (r = .454; p = <.01), “Mesuliyet ve
sorumluluk” (r =.417; p=<.01) alt boyutlar1 ile genglerin i¢ 6zgliven puanlari arasinda pozitif yonde
ve orta diizeyde anlamli bir iligki oldugu belirlenmistir. Buna ilaveten iiniversiteye devam eden
ogrencilerin genglik liderlik 6zelliklerinden olan; “Miicadele istegi ve hedef koyma” (r = .481; p =
<.01), “iletisim kurabilmek” (r = .609; p = <.01), “Grup becerileri” (r = .475; p = <.01), “Giiven
duyma ve giivenilir olma” (r =.306; p = <.01), “Karar verme becerileri” (r =.432; p =<.01), “Problem
¢ozme becerileri (r =.393; p = <.01), “Mesuliyet ve sorumluluk” (r = .382; p = <.01) alt boyutlari ile
genclerin dis 6zgiiven puanlar1 arasinda orta diizeyde ve pozitif yonde anlaml1 bir iliski oldugu tespit
edilmisgtir.

Yapilan korelasyon analizi sonucunda, iiniversiteye devam eden Ogrencilerin genclik liderlik
ozelliklerinin alt boyutlarindan olan; “Miicadele istegi ve hedef koyma” (r = .384; p = <.01), “Iletisim
kurabilmek” (r = .355; p = <.01), “Grup becerileri” (r =.322; p = <.01), “Karar verme becerileri” (r
=.295; p = <.01), “Problem ¢6zme becerileri” (r = .297; p = <.01) ile benlik saygisi1 arasinda orta
diizeyde ve pozitif yonde anlamli bir iligski oldugu saptanmistir. Ancak genglik liderlik 6zelliklerinin
“Mesuliyet ve sorumluluk” (r = .238; p = <.01) ve “Giiven duyma ve giivenilir olma” (r = .144; p =
<.01) alt boyutlar ile benlik saygisi arasinda ise pozitif yonde ve diisiik diizeyde bir iliski oldugu
belirlenmistir.

3.5. Universite Ogrencilerinin Genclik Liderlik Ozellikleri, Benlik Saygismma ve Ozgiivene
Iliskin Algilarim1 Hangi Diizeyde ve Yonde Etkiledigine Iliskin Bulgular

Universite Ogrencilerinin Genglik Liderlik Ozellikleri, Benlik Saygisma ve Ozgiivene Iliskin
Algilarin1 Hangi Diizeyde ve Yonde Etkiledigini belirlemek amaciyla path analizi yapilmistir. Path
analizi kullanilarak yordayici degiskenlerin yordanan degiskenler tizerindeki dogrudan ve dolayli
etkileri gdzlenmistir. Bu arastirmada modelin uyumuna iliskin hesaplanan uyum indeksleri
(NF1=.997, CFI= .998, IFI=.998, TLI=986, AGFI=97, RMSEA = .070, x¥/ sd = 37 / 10=3.7 < 5.00),
modelin iyi uyum sagladigina isaret etmektedir. Universiteye devam eden dgrencilerin genglik
liderlik ozellikleri, benlik saygisina ve Ozgiivene iliskin algilarin1 hangi diizeyde ve yonde
etkiledigine iliskin kavramsal model asagidaki Sekil 2.’de verilmistir.

Sekil 2.’de gosterilen kavramsal modelde, iiniversite 6grencilerinin genclik liderlik 6zelliklerine
iligkin algilar1, 68rencilerin benlik saygisini etkileyecegi, benlik saygisi da 6grencilerin 6zgilivenlerini
yordayacagi varsayilmustir. Ayrica Ogrencilerin genclik liderlik 6zelliklerine iliskin algilarinin
ozgiivenlerini dogrudan etkiledigi ongoriilmiistiir. Kavramsal modelde genclik liderlik 6zellikleri
bagimsiz degisken olarak yer almaktadir. Benlik saygisi aract degisken ve dgrencilerin dzgiivenleri
ise sonug degiskeni olarak adlandirilmaktadir. Yapilan analiz sonucunda, tiniversiteye devam eden
ogrencilerin genclik liderlik 6zellikleri, benlik saygisina ve 6zgiivene iliskin algilarini hangi diizeyde
ve yonde etkiledigine iliskin standartlagtirilmis path katsayilar1 asagidaki Sekil 2.’de gosterilmistir.
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benlikgenel

genclikgenell

Sekil 2.’de goriildiigii gibi standart path katsayilari incelendiginde, i¢ 6zgiivenin (.92) dis 6zgiivene
(.88) gore biraz daha iyi gostergeye sahip oldugu goriilmektedir. Universite dgrencilerinin genglik
liderlik 6zellikleri ile benlik saygisi (B= .42) ve Ozgiivenleri (B= .58) arasinda pozitif yonde ve orta
diizeyde bir iliski oldugu belirlenmistir. Ayrica 6grencilerin 6zgiivenleri ilizerinde hem benlik
saygisinin (B= .35) hem de genclik liderlik 6zelliklerinin (B= .58) pozitif yonde bir etki yaptigi,
genglik liderlik 6zelliklerinin 6zgliven lizerinde benlik saygisina gore daha giiclii bir yordayict oldugu
ortaya ¢cikmistir. Buna ilaveten, iiniversite 0grencilerinin genglik liderlik 6zelliklerinin 6zgiiven
iizerinde dogrudan ve benlik saygisi araciligr ile dolayli ve anlamli bir etkisi vardir. Universiteye
devam eden 6grencilerin algilarina gore, 6grencilerin genglik liderlik 6zellikleri gelistik¢e hem benlik
saygist hem de Ozgiivenleri artmaktadir. Bununla birlikte, arastirmada iiniversite dgrencilerinin
genclik liderlik 6zelliklerinin (B=.42) benlik saygisi lizerindeki etkisinin de pozitif yonde ve anlamli
oldugu bulunmustur. Bu bulgu, lniversite O0grencilerinin genglik liderlik ozellikleri gelistikge
iiniversite dgrencilerinin benlik saygisinin da artabilecegi seklinde yorumlanabilir. Universiteye
devam eden 6grencilerin benlik saygisinin 6zgiivenleri lizerindeki dogrudan etkisinin pozitif yonde
ve anlamli oldugu diisiiniilecek olursa (B=.35), 6grencilerin benlik saygisi pozitif yonde gelismesine
bagl olarak 6zgiiven algisinin da artabilecegi ifade edilebilir. Ozgiiven degiskenindeki toplam
degisimin %63’liik kisminin ise genclik liderlik 6zellikleri ve benlik saygist gizil degiskenlerinin
direkt etkisi ile ve ayn1 zamanda genglik liderlik 6zellikleri degiskeninin dolayl etkisi benlik saygisi
degiskeni tarafindan aracilik edilerek elde edilmistir.

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

4.1. Arastirmaya Katilan Universite Ogrencilerinin Sahip Oldugu Genglik Liderlik
Ozeliklerine Iliskin Sonuclar Ve Tartisma

Sekil 2. Standartlagtirilmig Path Analiz Sonuglar1

Arastirmaya katilan 6grencilerin sahip olduklar1 genclik liderlik 6zellikleri; miicadele istegi ve hedef
koyma, grup becerileri, iletisim kurabilmek, grup becerileri, giiven duyma ve giivenilir olma, karar
verme becerileri, problem ¢6zme becerileri, mesuliyet ve sorumluluk olmak {izere 7 alt boyut altinda
incelenmistir. Arastirmada en yiikksek puanin genglik liderlik 6zelliklerinden “giiven duyma ve
giivenilir olma” alt boyutunda oldugu, en diisiik puanin ise “iletisim kurabilmek™ alt boyutunda
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oldugu goriilmiistiir. Ancak her iki alt boyuttaki genglik liderlik 6zelliklerine “iyi diizeyde” sahip
olduklar tespit edilmistir. Benzer sekilde “Mesuliyet ve sorumluluk”, “Problem ¢dzme becerileri”,
“Karar verme becerileri”, “Grup becerileri”, “Miicadele istegi ve hedef koyma” alt boyutlarindaki
genclik liderlik o6zelliklerine “lyi Diizeyde” sahip olduklari tespit edilmistir. Genel olarak
iiniversiteye devam eden 6grencilerin genglik liderlik 6zelliklerinin tiim alt boyutlarinda i1yi diizeyde
oldugu belirlenmistir. S6z konusu bulgular diger aragtirma sonuglariyla 6rtiismektedir (Cansoy, 2015:
123; Okgu, Erpalabiyik ve Gezen, 2017; Wang, Li, Li, Wei, 124 ve Li, 2012). Bu bulgulardan
hareketle Ogrencilerin iyi diizeyde yani ortalamanin {istiinde genclik liderlik 6zelliklerine sahip
olduklar1 sGylenebilir.

4.2. Aragtirmaya Katilan Universite Ogrencilerinin Sahip Oldugu Benlik Saygis1 Algisina
Iliskin Sonuclar ve Tartisma

Universiteye devam eden dgrencilerin yiiksek diizeyde benlik saygisina sahip olduklar1 belirlenmistir.
Genglerin kendi kendileri ile ilgili 6zellikleri, deger yargilar, yetenekleri ve ideallerine iliskin
diistince ve algilarinin pozitif olmas1 umut verici bir olarak goriilebilir. Genglerin benlik saygisinin
yiiksek olmasi, pozitif duygulanim, mutluluk, iyimserlik, yeni fikirlere ve elestirilere agiklik,
gerektigi kadar risk ve sorumluluk alma, saglikli karar verme, kendini kabul ve giiven gibi 6zelliklerle
karakterize olduklar1 seklinde ifade edilebilir. Benlik degeri yiiksek olan bireylerin 6zgilivenleri
yiiksektir, bagarma istekleri vardir, zorluklardan yilmazlar, insan iliskilerinde daha toleranshidirlar ve
yasami daha anlamli bulurlar. Aspelmeier ve arkadaslar1 (2012) benlik saygisinin bireylerin psiko-
sosyal uyumuna anlamli bir katki sagladigini belirtmektedir. Okgu, Erpalabiyik ve Gezen’in
(2017:128) tniversite 6grencileri iizerinde yaptigi arastirmada, genclerin benlik saygisina iliskin
algilariin iyi diizeyde oldugu belirlenmistir.

4.3. Arastirmaya Katilan Universite Ogrencilerinin Sahip Oldugu Ozgiiven Algisina iliskin
Sonuglar ve Tartisma

Universiteye devam eden &grencilerin dzgiivenlerine iliskin algilarmin “katiliyorum” diizeyinde
diger bir ifade ile “iyi diizeyde” oldugu tespit edilmistir. Ozgiivenin alt boyutlarina iliskin genglerin
algilarina iliskin puanlar incelendiginde ise genclerin i¢ ve dis 6zgiivenlerinin “iyi diizeyde oldugu”
sOylenebilir. Gelecegi insa edecek olan iiniversite genglerinin 6zgiiveni “iyi diizeyde” olmasi daha
girisken, saglikli iliskiler kurabilen, kendilerini kabul eden ve benlik saygisi diizeyleri yiiksek bireyler
olarak yetismeleri kuskusuz mesleki basar1 acisindan oldugu kadar, bireysel doyum agisindan da
biiyiilk 6nem arz etmektedir. Karademir’in (2015:68) yaptig1 arastirmada {iniversite dgrencilerinin
toplam 6zgiiven ve i¢ 6zgiiven dilizeylerinin yiiksek diizeyde oldugu, dis 6zgiiven diizeylerinin ise
orta diizeyde oldugu tespit edilmistir.

4.4, Cinsiyege Gore Universiteye Devam Eden Ogrencilerin Genglik Liderlik Ozellikleri, Benlik
Saygis1 Ve Ozgiivenlerine Iliskin Sonuc¢lar Ve Tartisma

Genel olarak Universiteye devam eden dgrencilerin genglik liderlik 6zellikleri cinsiyet degiskenine
gore kadm Ogrenciler ile erkek ogrenciler arasinda anlamli bir fark oldugu ve bu farkin kadin
ogrenciler lehine sonuclandig1 saptanmistir. Buna gore kiz 6grencilerin genclik liderlik 6zellikleri
erkek 6grencilerden daha yiiksektir. S6z konusu bu bulgular, Celik ve Siinbiil (2008), Durmus (2011),
Cansoy’un (2015: 128) Chan’in (2000) yaptig1 arastirma bulgulari ile 6rtiismektedir. Benzer sekilde
genglik liderlik &zelliklerinin alt boyutlar1 incelendiginde ise, cinsiyete gore “Iletisim kurabilmek”,
“Giiven duyma ve giivenilir olma”, “Karar verme becerileri” ve “Problem ¢6zme becerileri”
aralarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu ve bu farkin kadin 6grenciler lehine oldugu tespit
edilmistir. Buna gore, kiz 6grencilerin giiven duyma ve giivenilir olma, Iletisim kurabilme, Karar
verme becerileri ve problem ¢6zme becerileri erkek 6grencilerden daha yiiksektir.
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4.5.Yaga Gore Universiteye Devam Eden Ogrencilerin Genglik Liderlik Ozellikleri, Benlik
Saygisi Ve Ozgiivenlerine Iliskin Sonuclar Ve Tartisma

Yapilan analiz sonucunda tiniversiteye devam eden 6grencilerin genglik liderlik 6zellikleri yaslarina
gore aralarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu gozlenmistir. Genel olarak genclik liderlik
ozellikleri baglamindaki bu farkin 18-20 yas ve 21-23 yas grubu ile 24 ve iistii yas gruplar arasinda
anlamli bir fark oldugu ve bu farkin yaslar1 daha biiyiik olanlarin lehine sonuglandig1 gozlenmistir.
Yas ilerledik¢e genglerin genglik liderlik 6zelliklerinin de artmasinda, liniversitedeki akademik ve
sosyal ortamin, sosyal iliskilerin, yaganan deneyim ve bilgi artisinin etkili olabilecegi sdylenebilir.
Cansoy’un (2105:131) yaptig1 arastirmada, Ogrencilerin gencglik liderlik 6zelliklerinin yasa gore
istatistiksel olarak farklilasmadigi belirlenmistir. Dolayisiyla yapilan bu aragtirma sonucunu
desteklemektedir. Ancak bu bulgularin aksine, Dhuey ve Lipscomb (2008) yaptiklar1 aragtirmada,
yas1 kendi siniftaki 6grencilere gore daha biiyiik olanlarin fazla lider olma potansiyeline sahip oldugu
tespit edilmistir.

4.6. Genclik Liderlik Ozellikleri, Benlik Saygis1 ve Ozgiiven Degiskenleri Arasindaki
Korelasyon Analizine Iliskin Sonuclar ve Tartisma

Genel olarak degiskenlere iliskin yapilan korelasyon analizi sonucunda, iiniversiteye devam eden
ogrencilerin genclik liderlik 6zellikleri ile benlik saygis1 ve 6zgiivenleri arasinda pozitif yonde ve orta
diizeyde anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Okgu, Erpalabiyik ve Gezen’in (2017:128)
yaptiklar1 arastirmada, {iniversite Ogrencilerinin genglik liderlik 6zellikleri ile benlik saygilari
arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Bu bulgu arastirma
sonuglarm destekler niteliktedir. Universiteye devam eden dgrencilerin genglik liderlik dzellikleri ile
i¢c 0zgiiven ve dis 6zgilivenleri arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde bir iligski oldugu goriilmektedir.
Buna ilaveten iiniversiteye devam eden 6grencilerinin 6zgiivenleri ile benlik saygisi arasinda ise yine
pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir.

Yapilan analiz sonucunda, iiniversiteye devam eden Ogrencilerin genclik liderlik 6zelliklerinin
“Miicadele istegi ve hedef koyma”, “Iletisim kurabilmek”, “Grup becerileri”, “Giiven duyma ve
giivenilir olma”, “Karar verme becerileri”, “Problem ¢6zme becerileri”, “Mesuliyet ve sorumluluk”
alt boyutlar1 ile genglerin 6zgiiveni (i¢ ve dis Ozgiiveni) arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde
anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir.

Yapilan korelasyon analizi sonucunda, lniversiteye devam eden ogrencilerin genglik liderlik
ozelliklerinin alt boyutlarindan olan; “Miicadele istegi ve hedef koyma”, “Iletisim kurabilmek”,
“Grup becerileri”, “Karar verme becerileri”, “Problem ¢dzme becerileri” ile benlik saygisi arasinda
orta diizeyde ve pozitif yonde anlamli bir iligki oldugu saptanmistir. Ancak genclik liderlik
ozelliklerinin “Mesuliyet ve sorumluluk” ve “Gliven duyma ve giivenilir olma” alt boyutlari ile benlik
saygis1 arasinda ise pozitif yonde ve diisiik diizeyde bir iligki oldugu belirlenmistir.

4.7. Universite Ogrencilerinin Genclik Liderlik Ozellikleri, Benlik Saygisim1 ve Ozgiivene iliskin
Algilarin1 Hangi Diizeyde ve Yonde Etkiledigine Iliskin Sonug¢lar ve Tartisma

Yapilan path analizi sonucunda ise, iiniversiteye devam eden Ogrencilerinin genclik liderlik
ozellikleri ile benlik saygist ve ozgiivene iliskin algilar1 arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde
anlaml bir iligki oldugu tespit edilmistir. Buna gore, iiniversiteye devam eden 6grencilerin algilarina
gore, 0grencilerin genglik liderlik 6zellikleri gelistikce hem benlik saygisi hem de dzgiivenlerinin
artabilecegi soylenebilir. Bununla birlikte, arastirmada iiniversite 6grencilerinin gencglik liderlik
ozelliklerinin benlik saygisi izerindeki etkisinin de pozitif yonde ve anlamli oldugu bulunmustur. Bu
sonuglara dayali olarak, liniversiteye devam eden 6grencilerinin genglik liderlik 6zellikleri gelistikge
ogrencilerin benlik saygisinin da artabilecegi seklinde yorumlanabilir. Diger bir ifade ile iiniversiteye
devam eden 6grencilerin “Miicadele istegi ve hedef koyma”, “Giiven duyma ve giivenilir olma”,
“Karar verme becerileri”, “Problem ¢6zme becerileri”, “Iletisim kurabilmek”, “Grup becerileri”,
“Mesuliyet ve sorumluluk™ gibi 6zellileri gelistikge genglerin hem benlik saygisi hemde i¢ ve dis
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Ozgiiven diizeylerinin geligsebilecegi tespit edilmistir. Benzer sekilde Okc¢u, Erpalabiyik ve Gezen’in
(2017:128) yaptiklar1 arastirmada iiniversite 6grencilerinin genglik liderlik 6zellikleri benlik
saygisina iligkin algiy1r arttirdigi tespit edilmistir. Bu arastirma sonucuyla ortiistiigii gézlenmistir.
Universiteye devam eden ogrencilerin benlik saygismin ise genglerin dzgiivenleri iizerindeki
dogrudan etkisinin pozitif yonde ve anlamli oldugu belirlenmistir. Ayrica 6grencilerin 6zgiivenleri
iizerinde hem benlik saygisinin hem de genglik liderlik 6zelliklerinin pozitif yonde bir etki yaptigi,
genglik liderlik 6zelliklerinin 6zgiiven lizerinde benlik saygisina gore daha giiglii bir yordayici oldugu
sonucu ortaya ¢ikmistir. Buna ilaveten, iiniversite dgrencilerinin genglik liderlik 6zelliklerinin
Ozgiiven lizerinde hem dogrudan ve hem de benlik saygisi1 araciligi ile dolayli ve anlamli bir etkisi
oldugu saptanmustir.

Oneriler
Bu aragtirma sonuclarina dayali olarak asagida belirtilen 6nerilerde bulunulabilir:

1. Universiteye devam eden 6grencilerin genglik liderlik 6zellikleri grencilerin hem benlik saygisini
hem de Ozgiivenlerini pozitif yonde etkilemesi nedeniyle bu baglamda iiniversite bilinyesinde
genclerin liderlik 6zelliklerini gelistirmeye yonelik seminer, panel ve konferanslar diizenlenebilir.

2. Universiteye devam eden ogrencilere yonelik &ncelikle kendi duygularinin, o6zelliklerinin,
egilimlerinin ve bunlarin kendi davramiglar1 {izerindeki etkilerinin farkina varmalart ig¢in
bilin¢lendirme ¢aligmalar1 baglaminda toplantilar, konferanslar, kitle iletisim araglari ile hazirlanacak
kamu spotlari, gorsel 6rneklere dayali anlatima sahip kitaplarin hazirlanmasi vb. diizenlenerek
duyarlilik kazanmalari saglanabilir.

KAYNAKCA

Akdemir, T. (2007). Kara Harp Okulunda Okuyan Ve Olimpik Spor Tak:mlar:nda Yer Alan 4. Sin:f
Ogrencilerle, Yer Almayan Ogrencilerin Liderlik Ozelliklerin.in Arastiriimas:. (Yayimlanmamis
doktora tezi). Marmara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Istanbul.

Ak, A. (2007). Ozgiiven Olgeginin Gelistirilmesi Ve Psikometrik Ozellikleri. Abant Izzet Baysal
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 7 (2), 165-175.

Aspelmeier, J.E., Love, M.M., McGill, L.A., Elliott, A. N., Pierce, T. W. (2012). Selfesteem, Locus
Of Control, College Adjustment, And GPA Among First And Continuing Generation Students: A
Moderator Model Of Generational Status. Research in Higher Education, 53(7), 755-781.

Avel, B. (2009). Ogrencinin Liderligi. (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Gaziosmanpasa
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Tokat.

Basoglu, U. D. (2006). Askgri Liselerde Egitim-qgretim Goren Takim Sporu Yapan, Bireysel Spor
Yapan Ve Spor Yapmayan Ogrencilerin Liderlik Ozellikleri. (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi).
Marmara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Istanbul.

Basoglu, T. S. (2007). Sinav Kaygisi Ile Ozgiiven Arasindaki Iligkinin Erinlik Déneminde
Incelenmesi. (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Maltepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Istanbul.

Baymur, F. (1985). Genel psikoloji. Istanbul: Inkilap Kitabevi. 7. Baski.
Bayram, N. (2010). Yapisal Esitlik Modellemesine Giris: AMOS uygulamalari. Bursa: Ezgi yaynlari.

Bayturan, Ali Fuat (1995). Gencin Psiko-Sosyal Gelisimi Uzerinde Farkli Serbest Zaman
Kuruluglarimin Etkileri Ve Genglik Liderinin Niteligi. (Yayimlanmamis Yiksek Lisans Tezi).
Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisli, Ankara.

Biiyiikoztiirk, S., Cakmak, E. K., Akgiin, O. E., Karadeniz, S. ve Demirel, F. (2009). Bilimsel
Arastirma Yontemleri. 3. Baski Ankara: Pegem Akademi.

JOURNAL OF SOCIAL, HUMANITIES AND ADMINISTRATIVE SCIENCES ©I80
241



mailto:journalofsocial.com

@ Refereed & Index & Open Access Journal journalofsocial.com “

Byrne, B.M. (1998), Structural equation modeling with LISREL, PRELIS and SIMPLIS: Basic
Concepts, Applications And Programming. Mahwah, New Jersey: Lawrence Erlbaum Associates.

Cafoglu, Z. ve Okgu, V. (2013). Genglik sorunlari: Siirt ili 6rnegi. Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi,
12(43), ss.82-115.

Cansoy, R. (2015). Tiirkiye'de Ortaégretim Okullarindaki Ogrencilerin  Genglik Liderlik
Ozelliklerinin Incelenmesi. (Yayimlanmamis Doktora Tezi). Eskisehir Osmangazi Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisti, Eskisehir.

Chan, D. W. (2000). Assessing Leadership Among Chinese Secondary Students in Hong Kong: The
Use Of The Roets Rating Scale For Leadership. Gifted Child Quarterly, 44(2), 115-122.

Celik, C., Siinbiil, O. (2008). Liderlik Algilamalarinda Egitim Ve Cinsiyet Faktérii: Mersin ilinde Bir
Alan Arastirmasi. Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 13(3),
49-66.

Cuhadaroglu, F. (1986). Adolesanlarda Benlik Saygisi. (Uzmanlik Tezi). Hacettepe Universitesi Tip
Fakiiltesi, Ankara.

Dhuey, E., & Lipscomb, S. (2008). What Makes A Leader? Relative Age And High School
Leadership. Economics of Education Review, 27, 173-183.

Durmus, O. (2011). [lkogretim ve Lise Ogrencilerinde Goriilen Liderlik Davranislarinin
Arastirilmasi. (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Canakkale 18 Mart Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitiisti, Canakkale.

Feltz, D. L. (1988). Self confidence And Sport Performance. Exercise and Sports Science Reviews,
16, 423-458.

Giinalp, Ayse (2007). Farkli Anne Baba Tutumlarimin Okul Oncesi Egitim Cagindaki Cocuklarin
Ozgiiven Duygusunun Gelisimine Etkisi (Aksaray ili 6rnegi). (Yayimlanmamis Yiksek Lisans Tezi).
Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Konya.

Giines, A. (2010). llkégretim Cagindaki Ustiin Yetenekli Ogrencilerle Normal Gelisim Gosteren
Ogrencilerin Liderlik Becerilerinin Kargilastiriimasi: Kirsehir 1li Ornegi (Yayimlanmamig Yiiksek
Lisans Tezi). Erciyes Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Kayseri.

Joreskop ve Sorbom (1993). Lisrel 8: Structural Eqations Modeling With The Simplis Command
Language. Chicago:Scientific Software International.

Karademir, N. (2015). Fen Edebiyat Fakiiltesi Cografya Bolimii Ogrencilerinin Ozgiiven Algilar.
Kahramanmarasg Stit¢ii Imam Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 12(1), 53-77.

Karasar, N. (2007). Bilimsel Arastirma Yontemi. Ankara: Nobel Yayin Dagitim.

Karatas, Z. (2014). Problem C6zme Becerileri Ve Yalnizlik Diizeyleri Arasmda}ki lliskide Benlik
Saygisinin Araci Rolii: Bir Yapisal Esitlik Modeli Calismasi. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi, (30), 118 — 140.

Ngai, N., Cheung, C., Ngai, S. S., & To, S. (2012). Youth Leadership Training In Hong Kong: Current
Developments And The Way Ahead. International Journal of Adolescence and Youth, 17(2-3), 165-
179.

Okgu. V. (2011). Okul Yoneticilerinin Liderlik Stilleri Ile Ogretmenlerin Orgiitsel Baghliklar: Ve
Yildirma Yasama Diizeyleri Arasindaki lliskilerin Incelenmesi. (Y ayimlanmamis Doktora Tezi). Gazi
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisti, Ankara.

Okcu, V., Erpalabiyik, B. ve Gezen, M. O. (2017). Universite Ogrencilerinin Genglik Liderlik
Ozellikleri Ile Benlik Saygisi Ve Kisisel Basar1 Algilar1 Arasindaki iliskilerin Incelenmesi. 2.

JOURNAL OF SOCIAL, HUMANITIES AND ADMINISTRATIVE SCIENCES ©I80
242


mailto:journalofsocial.com
http://dergipark.gov.tr/ksusbd

@ Refereed & Index & Open Access Journal journalofsocial.com “

Uluslararasi Felsefe, Egitim, Bilim Tarihi ve Sanat Sempozyumu (FEBTS-2017), 3-7 Mayis
2017/Mugla Sitkt Kogman Universitesi Atatiirk Kiiltiir Merkezi, Mugla.

Ozerkan, K.N. (2004). Spor psikolojisine giris. Ankara: Nobel Yayinlari,

Ozmutlu, 1. (2008). Beden Egitimi Ve Spor Yiiksek Okullarinda Ogrgnim Géren Ogrencilerin Liderlik
Ve Yaraticilik Ozelliklerinin Karsilastirilmasi: Gazi Universitesi Ornegi. (Yayimlanmamis Yiiksek
Lisans Tezi). Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, Ankara.

Parlar, H., Tiirkoglu, M. E., & Cansoy, R. (2017). Leadership Development in Students: Teachers'
Opinions Regarding Activities That Can Be Performed At Schools. Universal Journal of Educational
Research, 5(2), 227-227.

Parlak, I. (1999), Tiirkiye'de Genglik Ve Siyaset. H.U. Beytepe Kampiisii Omegi. (Yayimlanmamus
Yiiksek Lisans Tezi). Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara.

Soyiinen, N. (2002). Hacettepe Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu Oglf.encilerinin Liderlik
Yonelimlerinin Incelenmesi. (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Hacettepe Universitesi, Ankara.

Sahin, Z. (2016). Ilkokul Ogrencilerinde Dil Ve Konusma Bozuklugunun Osrencilerin Ozgiiveni
Uzerine Etkisi:50.Yil Ortaokulu Ve Dilkonmer Ornegi. (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi).
Nisantas1 Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Tabachnick, B. G. and Fidel, L. S. (2001). Using Multivarite Statistics. Fourth Edition. MA: Allyn
ve Bacon, Inc.

Tavsancil, E. (2005). Tutumlarin Olgiilmesi ve SPSS ile Veri Analizi. Ankara: Nobel Yayinlar.
Turan, S. (2013). Okulu Yeniden Mayalamak. Ogretmenler Odasi, Ogretmen Ve Egitim Dergisi, 2(8),
4-5,

U.N. [United Nations] (2005). World Youth Report: Young People Today, and in 2015. United
Nations, Department  of  Economic  and Social Affairs Retrieved from
http://www.un.org/esa/socdev/unyin/documents/wyr05book.pdf. (ErisimTarih:06.01.2017).

Wang, B., Li, M., Li, G., Wei, M., & Li, Z. (2012). An Investigation And Analysis Of High School
Student Leadership In Central China. International Journal of Psychology, 47,1-2.

JOURNAL OF SOCIAL, HUMANITIES AND ADMINISTRATIVE SCIENCES ©I80
243


mailto:journalofsocial.com
http://www.un.org/esa/socdev/unyin/documents/wyr05book.pdf

